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Satzung

Volkssolidaritat
Regionalverband Sudthuringen e.V.

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen: Volkssolidaritat Regionalverband Sutdtharingen e.V.
(im Nachfolgenden Verein genannt).

(2) Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf das Territorium von Sudthuringen,
insbesondere der kreisfreien Stadt Suhl, den angrenzenden Gemeinden um Suhl und
den Landkreis Sonneberg sowie den angrenzenden Gemeinden.

Der Verein kann Rechtstrager von Einrichtungen sein, die dem Vereinszweck dienen.
Zur Erfullung der satzungsgemaRen Ziele und Aufgaben kann der Verein juristische
Personen grinden oder sich an ihnen beteiligen.

(3) Der Verein hat seinen Sitz und Gerichtsstand in Suhl und ist in das Vereinsregister
beim Amtsgericht Suhl eingetragen.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Der Verein ist ein Sozial- und Wohlfahrtsverband. Der Verein ist gemeinnutzig,
mildtatig, parteipolitisch und konfessionell unabhangig, selbstandig tatig.

(2) Zweck des Vereins ist es, die Altenhilfe, die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
sowie das offentliche Gesundheits- und Wohlfahrtswesen zu fordern.

(3) Er verfolgt damit ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeguinstigte Zwecke der
Abgabenordnung® in der jeweils gultigen Fassung.

(4) Profil bestimmend fur den Verein ist die Arbeit mit und fur altere und hilfebedurftige
Menschen. Der Verein sieht dabei den alten Menschen in seinem gesamten Umfeld
und in seiner ganzen Persdnlichkeit und widmet sich aus der Tradition heraus der
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie der sozialen Hilfe fur Bedurftige.



In diesem Rahmen betrachtet sich der Verein als Interessenvertreter sozial schwacher
und hilfsbedurftiger Menschen und richtet seine Arbeit an den Geboten der
Menschlichkeit aus.

(5) Der Verein ist offen fur alle Burger, die soziale Hilfe und Beratung bendtigen. Er
leistet mit seinen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern beratende,
betreuende, pflegende und unterstitzende Hilfen mit dem Ziel, die aktive Teilnahme
am offentlichen Leben zu ermdglichen.

Zur Erreichung des Vereinszweckes kann sich der Verein auf ambulante, teilstationare
und stationare Einrichtungen, soziale Dienste, Betreutes Wohnen,
Beratungseinrichtungen, Freizeit- und Begegnungsstatten stutzen.

(6) Der Verein fordert und unterstutzt:

das freiwillige soziale Engagement in allen Tatigkeitsfeldern des Vereins unter
besonderer Berticksichtigung der offenen Altenhilfe, der Seniorenbetreuung, vor allem
in Form von Nachbarschafts- und Selbsthilfe, die Kinder-, Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Gesundheitshilfe, die kulturelle und sozial-kulturelle Arbeit im
Rahmen der offenen Jugend- Familie- und Altenhilfe, die Solidaritat und Gemeinschaft
von Menschen aller Generationen und Nationalitaten.

(7) Der Verein ist Mitglied des Landesverbands der Volkssolidaritat Thuaringen e.V.
sowie des Bundesverbandes der Volkssolidaritat. Der Verein erkennt die Satzungen
und Statuten sowohl des Landesverbandes wie auch des Bundesverbandes der
Volkssolidaritat an.

(8) Der Verein ist Mitglied der PARITAT Landesverband Thiiringen e.V.

§ 3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsmalliige Zwecke verwendet werden.

(3) Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgeubt.
Ehrenamtlich Tatige, Amtstrager und Mitglieder des Vereins haben einen
Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB flir notwendige und nachgewiesene
Aufwendungen, die ihnen durch die ehrenamtliche Tatigkeit fir den Verein entstanden
sind. Amtstrager und Mitglieder haben hierbei das Gebot der Sparsamkeit sowie die
Bestimmung des § 3 Abs. 5 zu beachten. Im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Mdglichkeiten kénnen Vereinsamter entgeltlich auf der Grundlage eines
Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a
EStG ausgeubt werden.

(4) Die Mitglieder durfen bei ihrem Ausscheiden sowie bei Auflésung der Aufhebung
des Vereines keine Anteile des Vereinsvermogens erhalten.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind,
oder durch unverhaltnismalig hohe Vergutung beglnstigt werden.



§ 4 Mitgliedschaft und Gliederung des Vereines
(1) Der Verein gliedert sich in Mitgliedergruppen.

Der Begriff Mitgliedergruppen umfasst insbesondere die traditionellen Ortsgruppen
und die sich zunehmend herausbildenden Interessengruppen, Selbsthilfegruppen, die
nicht bei einer Ortsgruppe arbeiten, sowie sich entwickelnde Formen der
Zusammenarbeit von Mitgliedern in den sozialen Einrichtungen. Eine Mitgliedergruppe
soll in der Regel nicht weniger als 10 Mitglieder haben. Mitgliedergruppen sind nicht
rechtsfahige Gliederungen des Vereins.

Mitgliedergruppen erflllen die Ziele des Vereines im Bereich der Mitgliederarbeit und
sind damit Grundlage der Wirksamkeit des Vereines.

(2) Mitglied des Vereins konnen naturliche und juristische Person werden, die die Ziele
des Verbandes unterstitzt und die Satzung anerkennt.

Naturliche Mitglieder sind:

- ordentliche Mitglieder ab vollendeten 18. Lebensjahr,

- Jugendmitglieder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr (mit Einwilligung des
Erziehungsberechtigten).

Die Mitgliedschaft im Verein wird durch schriftliche Beitrittserklarung beantragt und
vom Vorstand des Vereins bestatigt.

Mit der Ubergabe des Mitgliedsausweises durch die Mitgliedergruppe ist die Aufnahme
in den Verein gegenuber dem Mitglied bestatigt. Ein Anspruch auf Aufnahme in den
Verein besteht nicht.

(3) Der Verein kann auf der Grundlage entsprechenden Aufnahmeantrages naturliche
und juristische Personen als Fordermitglieder aufnehmen.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch:

- Austritt mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres durch
schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand,

- durch Tod des Mitgliedes,

- Auflésung des Vereins,

- Ausschluss durch den Vorstand des Vereins bei:

e bei schwerwiegenden Verstold oder Verstolien gegen die Satzung,

e vorsatzlicher oder grobfahrlassiger Verletzung der Interessen oder des Ansehens
der Volkssolidaritat, sowohl innerhalb des Vereins, als auch in der Offentlichkeit oder
bei materieller Schadigung der Volkssolidaritat,

e Nichtbefolgung satzungsmaliger Anordnungen des Vorstands des Vereins oder
Nichtbeachtung von BeschllUssen,

e Beitragsruckstand von mehr als einem halben Jahr trotz Mahnung durch den Verein
e Erléschen der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

(5) Vor dem Beschluss des Vorstandes Uber den Ausschluss eines Mitglieds ist dieses
anzuhoren. Das Mitglied kann dem Ausschluss aus dem Verein widersprechen. In



diesem Fall entscheidet Uber den Ausschluss die nachste Delegiertenversammliung
mit einfacher Mehrheit. Bis zur Beschlussfassung durch die Delegiertenversammlung
ruhen die Rechte des Mitglieds.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder sind berechtigt, aktivam Vereinsleben teilzunehmen und Vorschlage
zu unterbreiten.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung und die auf ihrer Grundlage ergangenen
Richtlinien und Ordnungen der Volkssolidaritat anzuerkennen sowie die Interessen
des Vereins in der Offentlichkeit zu vertreten.

Alle Mitglieder verpflichten sich, Beitrdge entsprechend der bestehenden
Beitragsordnung des Volkssolidaritat Landesverbandes Tharingen e.V. zu entrichten,
ohne dass es hierfur einer gesonderten Beschlusslage des Vereines bedarf.

(2) Die Mitglieder haben mit Ausnahme der Férdermitglieder Stimmrecht sowie aktives
und passives Wahlrecht. Ihr Stimmrecht und das aktive Wahlrecht Gben Mitglieder in
ihren Mitgliedergruppen aus, sie nehmen insbesondere an Abstimmungen und der
Wahl der Delegierten i.S.d. § 7 Abs. 4 teil.

(3) Fordermitglieder haben Rechte und Pflichten gemal § 5 (1) der Satzung. Sie haben
kein eigenes Stimmrecht.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind
1. die Delegiertenversammlung
2. der Vorstand

Die Delegiertenversammlung kann die Bildung weiterer Vereinsorgane oder Gremien
beschliellen.

§ 7 Delegiertenversammlung des Vereins

(1) Das hochste beschlussfahige Organ des Vereins ist die Delegiertenversammlung.
Sie findet jahrlich statt. Die Delegiertenversammlung wird nach MalRgabe der
nachfolgenden Bestimmungen sowie der Geschafts- und Wahlordnung der
Delegiertenversammlung gemaf Anlage 1 zu dieser Satzung einberufen.

Eine aulerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse
des Vereins dies erfordert oder wenn wenigstens 20% der Mitglieder des Vereins dies
unter Angabe des Grundes und des Zwecks schriftlich gegenuber dem Vorstand
verlangen.

(2) Die Delegiertenversammlung bestimmt die Richtlinien der Vereinsarbeit. Sie nimmt
den Tatigkeitsbericht des Vorstandes entgegen und stellt diesen mit den
dazugehdrigen Jahresrechnungen zur Beschlussfassung Uber die Entlastung des
Vorstandes und des Geschaftsfuhrers.



Sie beschliel3t insbesondere:

die Aufgaben des Vereins

Satzungsanderungen

die Wahl und Abwahl des Vorstandes

die Aufldsung des Vereins

Beschlussfassung zur Geschafts- und Wahlordnung der Delegiertenversammlung

(3) Die Delegiertenversammlungen werden vom Vorstand schriftlich unter Beifigung
einer Tagesordnung mindestens vier Wochen vor dem Versammlungstermin
einberufen. Die Einladung gilt als bewirkt, wenn die Einladung an die zuletzt bekannte
Postanschrift oder mitgeteilte Emailadresse erfolgt ist.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Delegierten anwesend sind. Sind weniger als die Halfte der Delegierten anwesend, so
ist mit einer Ladungsfrist von mindestens 2 Wochen zu einer weiteren
Delegiertenversammlung zu laden, die dann unabhangig von der Anzahl der
erschienenen Delegierten beschlussfahig ist.

Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Delegierten gefasst,
soweit diese Satzung nichts anderes vorsieht.

(4) Die Delegierten werden in den Mitgliedergruppen gem. § 4 (1) gewahlt. Die
Amtszeit der Delegierten betragt 4 Jahre. Die Delegierten bleiben solange im Amt, bis
in der jeweiligen Mitgliedergruppe neue Delegierte gewahlt werden.

Sollte eine Mitgliedergruppe zum Zeitpunkt der Delegiertenversammlung noch keine 4
Jahre bestehen, kann der Vorstand auf Antrag der Gruppe zur Wahl von Delegierten
eine Ausnahmegenehmigung erteilen.

Von den Mitgliedergruppen sind grundsatzlich fur jeden gewahlten Delegierten auch
ein Stellvertreter zu wahlen. In der Delegiertenversammlung nehmen die
Mitgliedergruppen ihr Stimmrecht durch den Delegierten oder dessen Stellvertreter
wahr.

(5) Der Delegiertenschlissel fur die Delegiertenversammlung errechnet sich
proportional nach der Mitgliederstarke der Mitgliedergruppen.

Bei einer Mitgliederstarke bis 50 Mitgliedern ist 1 Delegierter zu wahlen.

Bei einer Mitgliederstarke von 51 bis 150 Mitgliedern sind 2 Delegierte zu wahlen.

Bei einer Mitgliederstarke von mehr als 150 sind 3 Delegierte zu wahlen.

Die Mitglieder des Vorstandes des Vereins sind stimmberechtigte Delegierte
aulBerhalb des Delegiertenschlussels. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger

entsprechend Delegierte.

(6) Abweichend von § 32 Abs. 1 Satz 1 BGB kann der Vorstand Delegierten auf Antrag
ermaoglichen,



- an der Delegiertenversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort
teilzunehmen und Rechte als Delegierter im Wege der elektronischen Kommunikation
auszuuben oder

- ohne Teilnahme an der Delegiertenversammlung am Versammlungsort ihre Stimme
vor der Durchfiihrung der Delegiertenversammlung schriftlich abzugeben.

(7) Eine Beschlussfassung der Delegierten ohne Delegiertenversammlung ist zulassig.
Ein Beschluss ist gultig, wenn alle Delegierten beteiligt wurden, bis zu dem vom Verein
gesetzten Termin mindestens die Halfte der Delegierten ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus bis zu 5 Personen, dem Vorsitzenden, 2
Stellvertretern, wovon 1 Stellvertreter die Aufgaben eines Schatzmeisters ubernimmt,
und bis zu 2 weiteren Mitgliedern (Beisitzer).

Wahlbar als Vorstandsmitglied ist jedes volljahrige, naturliches Mitglied des Vereins,
sofern es nicht zugleich Arbeithehmer des Vereins ist.

Der/die Vorsitzende und dessen/deren zwei Stellvertreter bilden den Vorstand im
Sinne des § 26 BGB (Vertretungsvorstand). Der Verein wird gerichtlich und
aulergerichtlich durch den/die Vorsitzende/n oder durch einen der beiden
stellvertretenden Vorsitzenden (Stellvertreter), jeweils mit Einzelvertretungsmacht
vertreten. Scheidet ein Mitglied aus dem BGB-Vorstand, gleich welchen Grundes, aus,
so ruckt eines der bisher nicht zum BGB-Vorstand gehoérigen Mitglieder des
Vorstandes in den BGB-Vorstand nach. Sofern beide Mitglieder in den BGB-Vorstand
aufricken wollen, entscheidet das Los.

Der Vorstand wird flr eine Amtszeit von 4 Jahren von der Delegiertenversammlung
des Vereins gewahlt. Neu zu wahlende Vorstandsmitglieder haben vor ihrer Wahl ihre
personliche und fachliche Eignung in angemessener Form nachzuweisen (Lebenslauf,
Qualifikationen).

Im Vorstand sollte medizinischer, pflegerischer, betriebswirtschaftlicher, juristischer
oder steuerrechtlicher Sachverstand vertreten sein.

(2) Die Wahl zum Vorsitzenden des Vorstandes und zu den Mitgliedern des
Vorstandes werden in (zwei) getrennten Wahlgangen in geheimer schriftlicher Wahl
durchgefuhrt.

Vor Durchfuhrung der Vorstandswahl wird ein Wahlausschuss gebildet, der aus 3
Personen besteht und durch die Delegiertenversammlung bestatigt wird.

Gewahlt ist der Kandidat, der die Mehrheit der abgegebenen giltigen JA-Stimmen auf
sich vereint. Liegt Stimmengleichheit vor, so ist ein weiterer Wahldurchgang nach den
gleichen Grundsatzen durchzufihren. Liegt Stimmengleichheit zwischen zwei
Kandidaten vor, so ist eine Stichwahl durchzufihren.

Stimmenthaltungen bleiben unbericksichtigt.



Uber den Wahlverlauf und das Wahlergebnis ist ein Protokoll anzufertigen, welches
von den Mitgliedern des Wahlausschusses und 3 weiteren Delegierten zu
unterschreiben und in der Geschaftsstelle des Vereins zu hinterlegen ist.

Der gewahlte Vorstand wahlt im Rahmen seiner konstituierenden Sitzung aus seiner
Mitte heraus die beiden Stellvertreter des Vorsitzenden.

Der Vorstand beschliel3t welcher der beiden Stellvertreter mit dem Amt des
Schatzmeisters betraut wird.

Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

Im Ubrigen gelten die Regeln der Geschéfts- und Wahlordnung.

(3) Der Vorstand leitet die Vereinsarbeit und Ubt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Den
Mitgliedern des Vorstandes kann eine Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a EStG
gewahrt werden. Er gibt sich einer Geschaftsordnung und kann besondere Aufgaben
unter sich verteilen oder Ausschisse und Arbeitsgruppen fur deren Bearbeitung
einsetzen.

FUr die Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Vorstand eines hauptamtlichen
Geschaftsfuhrers, insbesondere auch als besonderen Vertreter nach § 30 BGB
bedienen, der mit Vorstandsbeschluss bestellt und abberufen wird. Dieser fuhrt die
laufenden Geschafte des Vereins und ist Vorgesetzter aller hauptamtlichen
Vereinsmitglieder.

Der Geschaftsfuhrer fuhrt die Geschafte im Rahmen der Satzung, der Beschllsse der
Delegiertenversammlung sowie der Beschliisse des Vorstandes aus. Im Ubrigen fiihrt
der Geschaftsfuhrer die Geschafte nach MalRgabe eines ordentlichen Kaufmanns
weisungsfrei. Der Geschaftsfuhrer hat die Pflicht zur Teilnahme an den
Delegiertenversammlungen und das Recht und auf Verlangen des Vorstandes die
Pflicht an den Vorstandssitzungen teilzunehmen. Er hat auf allen Sitzungen Rederecht
und ist dem Vereinsvorstand gegenuber rechenschaftspflichtig. Die Abberufung des
Geschaftsfuhrers erfolgt durch Vorstandsbeschluss. Der Vorstand beschlie3t eine
Geschaftsordnung flr den Geschaftsflhrer.

(4) Der Vorstand hat insbesondere die Aufgabe

- allgemeine Grundsatze und Richtlinien zur Vereinsarbeit und Vereinsentwicklung zu
erarbeiten, zu beschlieffien und umzusetzen.

- Uber die Beteiligung an Gesellschaften sowie auch Uber die Griindung von
Gesellschaften zu entscheiden.

- Daflr Sorge zu tragen, dass die Satzung eingehalten und ein einheitliches
Erscheinungsbild des Vereins gewahrt wird.

- Uber den jahrlichen Haushaltsplan und Stellenplan zu beraten und zu beschlieRen
sowie die Jahresrechnung aufzustellen.

- Die Bildung weiterer Arbeitsgremien, denen auch Nichtmitglieder angehdren kénnen,
ist moglich.

Der Vorstand ist gegenuber der Delegiertenversammlung rechenschaftspflichtig.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Vorstandssitzungen werden nach
Bedarf, mindestens 4mal jahrlich durchgefuhrt.

Der Vorstand tritt auf Einladung des /der Vorsitzenden oder eines Stellvertreters
zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der



Vorstandsmitglieder anwesend sind. Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst. Bei Stimmgleichheit entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden.

Die Einladungen zu ordentlichen Vorstandssitzungen konnen schriftlich, fernmuandlich,
per Fax oder E-Mail erfolgen. Eine Tagesordnung ist fur eine ordentliche
Vorstandssitzung rechtzeitig, jedoch mindestens 7 Kalendertage im Voraus
mitzuteilen. Beschlisse des Vorstands kdnnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich,
fernmundlich, per Fax oder E-Mail gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre
Zustimmung zu diesem Verfahren schriftlich, fernmuindlich, per Fax oder E-Mail
erklaren.

Eine aulerordentliche Vorstandssitzung kann vom Vorstandsvorsitzenden oder von
einem der beiden Stellvertreter bei Eilbedurftigkeit unter Angabe des Grundes jederzeit
einberufen werden, soweit die Mehrheit der Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung
dazu geben und in der Sitzung anwesend sind.

§ 9 Finanzen des Vereines

Die Finanzierung erfolgt durch:

- Beitrage auf der Grundlage der Beitragsordnung des Volkssolidaritat
Landesverbandes Thiringen e.V.,

- Einnahmen aus eigener Geschaftstatigkeit,

- Zuwendungen bzw., Zuschusse aufgrund der Gemeinnutzigkeit des Vereins, Erl6sen
von Sammlungen, Spenden und Lotterien.

- Er kann Eigentum erwerben und Zweckbetriebe sowie wirtschaftliche
Geschaftsbetriebe entsprechend der Abgabenordnung unterhalten.

§ 10 Prufungstatigkeit

Der Vorstand bestellt einen oder mehrere Rechnungsprufer, die weder dem Vorstand
noch einem seiner Gremien angehdren.

Der bzw. die bestellten Prufer geben Auskunft darlber, dass die zwischen den
Delegiertenversammlungen angefallenen Jahresrechnungen durch ein
Prafungsunternehmen gepruft wurden und stellen die Ergebnisse der Prufung dar.

§ 11 Protokollierung von Beschliissen

Die in den Vorstandssitzungen und Delegiertenversammlungen gefassten Beschlisse
sind schriftlich festzuhalten und vom jeweiligen Versammlungsleiter und dem
Protokollfuhrer zu unterzeichnen und in der Geschéaftsstelle zur Einsichtnahme fur die
Mitglieder des Vereins zu hinterlegen.

§ 12 Ehrungen

Ehrungen erfolgen auf der Grundlage der von der Bundesdelegierten-versammlung
beschlossenen Ordnung.
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Der Vorstand kann auf Vorschlag eines Vorstandsmitgliedes oder der
Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit ein ehemaliges Vorstandsmitglied
zum Ehrenvorsitzenden ernennen. Die Ernennung erfolgt auf Lebenszeit. Der
Ehrenvorsitzende kann zu Vorstandssitzungen allerdings nur in beratender Funktion
eingeladen werden. Die vorzunehmende Ehrung erfolgt im Rahmen einer
Delegiertenversammlung oder einer dazu anberaumten angemessenen
Veranstaltung. Die Ehrung wird durch den Vereinsvorsitzenden oder dessen
Stellvertreter vorgenommen.

In auRergewdhnlichen Fallen, insbesondere bei vereinsschadigendem Verhalten,
kann der Vorstand eine bereits vorgenommene Ernennung zum Ehrenvorsitzenden
aberkennen. Die Aberkennung muss einstimmig durch den Vorstand beschlossen
werden. Die Delegiertenversammlung ist bei nachster Gelegenheit Uber diesen
Vorgang zu unterrichten.

§ 13 Symbol

Das Symbol des Vereins ist ein Oval, auf dem auf weil3en Untergrund mit einem
grunen Rand, der die Urschrift Volkssolidaritat hat, die Buchstaben VS in roter Farbe
dargestellt sind.

Die Benutzung des Symbols des Vereins erfolgt auf der Grundlage der von der
Bundesdelegiertenversammlung beschlossenen Ordnung.

§ 14 Satzungsanderungen

Satzungsanderungen konnen nur von einer ordentlichen bzw. aullerordentlichen
Delegiertenversammlung beschlossen werden. Fur Satzungsanderungen ist eine 2/3
Mehrheit der erschienenen Delegierten erforderlich. Uber Satzungsénderungen kann
nur abgestimmt werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der
Einladung zur Delegiertenversammlung hingewiesen wurde und die Einladung sowohl
der bisherige als auch der vorgesehene Satzungstext beigefiigt wurden. Im Ubrigen
gilt die Wahlordnung des Vereins.

Erforderliche = Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder
Finanzbehorden aus formalen Grunden verlangt werden, kdnnen vom Vorstand des
Vereins von sich aus vorgenommen werden, jedoch sind diese alsbald den Mitgliedern
des Vereins zur Kenntnis zu geben.

§ 15 Auflésung des Vereines und Vermogensbindung
Fir den Beschluss, den Verein aufzulosen, ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden

Delegierten gemaly der Wahlordnung des Vereins erforderlich. Der Beschluss kann
nur nach Ankiandigung in der Einladung zur Delegiertenversammlung gefasst werden.
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Bei Auflosung des Vereines oder Wegfall der steuerbeglnstigten Zwecke fallt das
Vermogen des Vereines an den Volkssolidaritat Landesverband Thuringen e.V. , der
es ausschliel3lich und unmittelbar fir gemeinnitzige und mildtatige Wohlfahrtszwecke
im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

§ 16 Gender Erklarung

In dieser Satzung wird aus Grunden der besseren Lesbarkeit das generische
Maskulinum verwendet. Weibliche und andere Geschlechteridentitaten werden dabei
ausdrucklich mit gemeint, soweit es fur die Regelung erforderlich ist.

§ 17 Inkrafttreten

Die Satzungsanderung des Vereins - Volkssolidaritat Regionalverband Sudthiringen

e.V. - tritt durch Beschlussfassung der Delegiertenversammlung am 21.11.2024 in
Kraft.

Thomas Thommes
Vorstandsvorsitzender

Michael Keil
Stellv. Vorsitzender

Anlage:
Wahlordnung



